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RINNOVO RSU/RLS .  UN APPUNTAMENTO DA NON PERDERE
Il prossimo 11 e 12 novembre si svolgeranno in Poste Italiane S.p.A. le elezioni per il rinnovo delle Rappresentanze Sindacali Unitarie.

Le condizioni di contesto non sono sicuramente  favorevoli ad un sereno e democratico confronto elettorale.

Le grandi turbolenze internazionali che scuotono i mercati e generano ricadute pesanti sul sistema economico e produttivo del paese frenano un processo di  risanamento e sviluppo Aziendale non ultimato, certamente non  ancora pronto ad affrontare le imminenti gravose sfide competitive, derivante dalla completa liberalizzazione del  mercato postale.

I lavoratori del settore, oltremodo in credito per i notevoli sforzi e sacrifici sostenuti in questi anni, restano in attesa di risposte vere sul piano salariale e delle condizioni complessive di lavoro. 

Tutto ciò è ulteriormente aggravato da una profonda spaccatura che si registra nei rapporti relazionali tra le organizzazioni sindacali e tra quest’ultime e il Management Aziendali.

Tale preoccupante condizione, alimenta tensioni ed incomprensioni, con la naturale conseguenza del blocco di tutte le “ pratiche Industriali” e di confronto positivo sui grandi temi della riorganizzazione e del rilancio produttivo,  propedeutici all’espansione delle performance e del miglioramento della qualità dei prodotti in linea con le attese.

Il gioco dei veti incrociati ha perfino determinato l’impossibilità di elaborare un nuovo protocollo d’intesa, indispensabile a regolamentare e valorizzare le nascenti Rappresentanze sindacali che, in tali ambiti non definiti, nascono già superate ed incapaci di svolgere il fondamentale  ruolo di soggetti contrattuali ad esse assegnato dalle previsioni normative.

Purtuttavia, il Sailp,  ritiene l’appuntamento di notevole importanza per il futuro dell’Organizzazione che, negli scenari sopra richiamati, continua a dispiegare la propria azione tesa a garantire diritti, certezze e prospettive di futuro per i lavoratori delle Poste.

Peraltro, la visibilità e l’attenzione che il nuovo gruppo dirigente del Sailp, eletto al recente Congresso Nazionale di Giugno, si sono guadagnati “ sul campo “, attraverso un incisiva e coerente attività di rilancio politico, hanno certamente contribuito, in misura non marginale, alla definizione di processi aziendali di rilevantissima portata politica e Sociale.

In linea, infatti, con gli indirizzi programmatici del Sailp si è risolto in Poste l’annoso problema del precariato attraverso il consolidamento dei lavoratori ricorrenti in servizio con sentenze non ancora passate in giudicato.

I  processi di mobilità professionale, ancora in corso,  hanno offerto la possibilità a tanti giovani l’applicazione ad attività più gratificanti sotto il profili economico e qualitativo.

Tanti giovani che hanno abbandonato i contenziosi legali hanno trovato risposte occupazionali e, in breve tempo, sono rientrati sui propri territori d’origine grazie alle intese riferite alla mobilità nazionale.

È stata data, infine, certezza a tutti gli aspiranti della graduatoria dei precari del punto 2 dell’accordo del 13 gennaio 2006 e del 10 luglio 2008 di essere assunti in Azienda entro il 30 giugno 2010.

Atteso, quindi, che questi risultati sono frutto delle riconosciute battaglie che il Sailp  ha condotto da tempi non sospetti,  riteniamo che un voto alle nostre liste ed ai nostri candidati, rappresenta la garanzia di una scelta giusta e qualificata per realizzare le tante legittime aspettative che i lavoratori attendono e, sicuramente meritano,

Roma 16 Ottobre 2008                                                          Il Segretario Generale








            Raffaele GALLOTTA
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